
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

3 20,000 1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่น  
 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

15 200,000 1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 18 220,000   

 


