
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  
โนนข่ามีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
รวมถึงการกำหนดปนะเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที ่ของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลโนนข่า โดยได้ม ีการปร ับปร ุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโนนข่าและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ 
การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2568 – 30  กันยายน 2569  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่าตำบล  เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนข่า  ประจำปีงบประมาณ 2569  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่าตำบล  เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ 2569 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า เรื ่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2569 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนข่า  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ประกาศลงวันท่ี 30 กันยายน 2568 
ผลบังคับใช ้ 1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569 
 
ประกาศลงวันท่ี 30 กันยายน 2568 
ผลบังคับใช ้ 1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569 
 
ประกาศลงวันท่ี 30 กันยายน 2568 
ผลบังคับใช ้ 1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.68 - 31 ม.ีค. 69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69) 

 

-การเลื่อนขั้นเงินดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
-การเลื่อนเงินดือนพนักงานครู อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
-การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.68 -  31 มี.ค. 69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.69 – 30 ก.ย. 69) 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.68 - 31 ม.ีค. 69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69) 
1  ตุลาคม  2569 

 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

3 20,000 1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่น  
 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

15 200,000 1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 18 220,000   

 


