
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเปนมา 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลโนนขา 

หนวยงานประเภท  องคการบริหารสวนตำบล 

 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเกณฑการประเมิน ITA ในป 2569 ในขอ O25 การนำผลการประเมนิไปสูการ

พัฒนาองคกรโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชีว้ัด 

• แสดงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกรหรือรกัษาระดับโดยมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการวิเคราะหตวัชี้วดัตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการหรือกจิกรรม 

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

(4) ชวงระยะเวลาการดำเนินการ 

(5) ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตำบลโนนขา จึงไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในป พ.ศ.2568 พรอมทั้งกำหนด

มาตรการเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกรตอไป 



1. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลโนนขา ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลโนนขา 

พบวามีผลคะแนน 81.84 คะแนน อยูในระดับ “ตองปรับปรุง” โดยมีผลการประเมินรายตัวชีว้ัด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



2.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลโนนขา พบวามีผลคะแนนเฉลี่ย 81.84 คะแนน ตำ่

กวาปที่ผานมา ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป พ.ศ.2568 องคการบริหารสวนตำบลโนนขา ยัง

ไมไดรับการแกไขปญหาในการบริหารจัดการ หนวยงานภายในยังมีความไมเขาใจในการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) ตามหลักเกณฑที่กำหนด ความรวมมือของบุคลากรในองคกรในการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการและการตรวจสอบ ทำใหความโปรงใสและ

ความรับผิดชอบตอประชาชนมากข้ึน 

 ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน องคการ

บริหารสวนตำบลโนนขา จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อนำไปสูการพัฒนาองคกรใหมีการพัฒนาองคกร ใหมีการ

ดำเนินงานและการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส รวมถึงยกระดับ

ผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 ใหดียิ่งข้ึน โดยแบงการวิเคราะหตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

ดังน้ี  

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 

2567 

คะแนน 

2568 

ผลตาง ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัตหินาที ่ 85.1 88.41 3.31 -ขอบกพรองท่ีตรวจพบ คือ -ไมม-ี 

-ขอท่ีตองแกไข           คือ -ไมมี- 

-ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ บุคลากรในหนวยงาน

ปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางเปนไปตามขั้นตอน 

และระยะเวลา ไมมีการเลือกปฏิบัติตอผูมาติดตอ

ราชการ และบุคลากรในหนวยงานมีความเชื ่อมั่น

และความมุ งมั ่นที ่จะใหบริการแกประชาชนให

เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยไมไดมีการเรียกเก็บเงิน ทรัพยสิน

หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือเพื่อ

สรางความสัมพันธที่ดีเพื่อความคาดหวังใหมีการ

ตอบแทนในอนาคต ดังนั ้นหนวยงานจึงควรตอง

รักษาระดับมาตรฐานในการปฎิบัติงานดังกลาวไว 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี

ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

81.33 

ขอ i2 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเลือก

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูท่ีมาติดตอหรือ

ผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

84.00 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 

รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

100.00 

 

 

 

 



ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 

2567 

คะแนน 

2568 

ผลตาง ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 83.00 89.00 6.00 -ขอบกพรองท่ีตรวจพบ คือ -ไมมี- 

-ขอท่ีตองแกไข           คือ -ไมมี- 

-ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ หนวยงานมีการใชจาย

งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค เจาหนาที่ใน

หนวยงานไมมีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คา

ทำงานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทาง 

และไมมีผูรับบริการเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงาน

เร ียกร ับสินบนเพื ่อแลกกับการปฏิบัต ิงานหรือ

ให  บร ิ ก ารหน  วย งานม ี การน เป  ด โอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พ ัฒนาการดำเน ินงานของหน วยงาน และมี

ผูรับบริการเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 

(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้นจึงควรตองรักษา

ระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว 

ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

89.00 

ขอ i5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเบิก

จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.67 

ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ

หรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

96.00 

 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 

2567 

คะแนน 

2568 

ผลตาง ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 93.70 99.33 5.63 -ขอบกพรองท่ีตรวจพบ คือ -ไมม-ี 

-ขอท่ีตองแกไข           คือ -ไมมี- 

-ขอที ่ต องรักษาระดับไว คือ ผู บังคับบัญชาใน

หนวยงานไมเคยใหเจาหนาที่ของหนวยงานทำในส่ิง

ที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต และไมมี

การใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง

โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงซึ่งเปนสิ่งสะทอนใหเห็น

ถึงการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ

แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดใน

การปองกันการทุจร ิต โดยการจัดทำมาตรการ

ภายในหนวยงานที ่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร 

กำกับติดตามการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน

เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน และการลงโทษ

อยางจริงจัง เมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงาน

กระทำความผิด การแยกแยะระหวางผลประโยชน

ส วนตนและผลประโยชน ส วนร วม หร ือการ

ขอ i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน ส่ังให

ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง 

บอยคร้ังมากนอยเพียงใด 

98.00 

ขอ i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทานส่ังให

ทำในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

บอยคร้ังมากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน 

มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โยกยาย หรือเล่ือนตำแหนงหรือไม 

100.00 



เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที ่ของรัฐที ่ดี

ตามมมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผู บังคับบัญชา 

ดังนั้นหนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานดังกลาวไว 

 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 

2567 

คะแนน 

2568 

ผลตาง ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน

ของทางราชการ 

58.89 76.89 18.00 -ขอบกพรองท่ีตรวจพบ คือ -ไมม-ี 

-ขอท่ีตองแกไข           คือ -ไมมี- 

-ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ สงเสริมสรางจิตสำนึก

ใหบุคลากรในหนวยงานใหใชทรัพยสินของทาง

ราชการเปนไปอยางถูกตองมีความสะดวก และมีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ

อยางสม่ำเสมอ เพื ่อปองกันไมใหเจาหนาที ่ของ

หน วยงานม ีการใช ทร ัพย ส ินของราชการเพื่อ

ประโยชนสวนตัว ซึ่งเปนสิ่งสะทอนถึงการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ

ราชการในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการกำหนดแนวทาง

มาตรการในการใชทรัพยสินของทางราชการอยาง

ถูกตอง เพื่อใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและ

ยึดถือปฏิบัติ ดังนั ้นหนวยงานจึงตองรักษาระดับ

มาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

ขอ i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการขอ

ยืมหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน อยาง

ถูกตองตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

50.67 

ขอ i11 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคยนำ

ทรัพย ส ินของหนวยงานไปใชเพ ื ่อประโยชน

สวนตัว บอยคร้ังมากนอยเพียงใด 

94.00 

ขอ i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสิน

ของหนวยงาน สามารถปองกันการนำทรัพยสิน

ของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวได มาก

นอยเพียงใด 

86.00 

 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 

2567 

คะแนน 

2568 

ผลตาง ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหา

การทุจริต 

81.48 87.11 5.63 -ขอบกพรองท่ีตรวจพบ คือ -ไมม-ี 

-ขอท่ีตองแกไข           คือ -ไมมี- 

-ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ การรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการาทุจริตของ

หน วยงานในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการให

ความสำคัญของผู บริหารสูงสุดในการตอตานการ

ทุจริตอยางจริงจังความพยายามของหนวยงานในการ

ปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายใน

หนวยงานท มีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับ

ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การำ

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต มาก

นอยเพียงใด 

88.67 

ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันได มาก

นอยเพียงใด 

86.00 

ขอ i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

86.67 



หน วยงานของท  าน มากน อยเพ ียงใดของ

หนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวได มากนอย

เพียงใด 

ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน และการลงโทษอยาง

จริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำ

คงวามผิด และการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน

ตอความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน ดังนัน้ 

หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 

2567 

คะแนน 

2568 

ผลตาง ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

83.96 87.17 5.63 -ขอบกพรองท่ีตรวจพบ คือ -ไมม-ี 

-ขอท่ีตองแกไข           คือ -ไมมี- 

-ขอที ่ต องรักษาระดับไว คือ สะท้อนให้เห็นว่า

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

หรือผู้มาติดต่อราชการเป็นไปตามขั้นตอน และ

ระยะเวลาให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการและผู มาติดตอราชการและผู อื ่นอยางเทา

เทียมกัน ไมมีการเรียกรับสินบนเพื ่อแลกกับการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ ดังนั้นหนวยงานจึงควร

ตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้

ไว 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

79.65 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน

และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

77.89 

ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

หรือไม 

96.49 

 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 

2567 

คะแนน 

2568 

ผลตาง ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

75.25 82.23 6.98 -ขอบกพรองท่ีตรวจพบ คือ -ไมม-ี 

-ขอท่ีตองแกไข           คือ -ไมมี- 

-ขอที ่ตองรักษาระดับไว คือ ผลจากการประเมิน

สะทอนใหเห็นวาผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร

ขอมูลของหนวยงานสามารถเขาถึงงาย รวมถึงขอมูล

ขาวสารที ่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นมีความชัดเจนเพียงพอ หนวยงานมีการ

เผยแพรและประชาสัมพันธ ข อม ูลข าวสารผาน

ชองทางที ่หลากหลาย และอำนวยความสะดวกใน

ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

80.35 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธข อมูล

ขาวสารที ่ประชาชนหรือผู รับบริการควรไดรับ

ทราบอยางชัดเจน 

80.00 

ขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 

หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

81.05 



การเข าใช งาน โดยหนวยงานมีการดำเน ินการ

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี

ความครบถวน เปนปจจุบัน ดังนั้นหนวยงานจึงควร

ตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้

ไว 

 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 

2567 

คะแนน 

2568 

ผลตาง ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

60.12 81.13 21.01 -ขอบกพรองท่ีตรวจพบ คือ -ไมม-ี 

-ขอท่ีตองแกไข           คือ -ไมมี- 

-ขอที ่ตองรักษาระดับไว คือ จากผลการประเมิน

สะท  อน ให  เห ็ น ว  าหน  วย งานม ี ก าร เผยแพร

ประชาส ัมพ ันธ ข อม ูลข าวสารผ านช องทางท่ี

หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 

โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ

หนวยงานให ม ีความครบถ วนเป นป จจ ุบ ันและ

ประเด็นมีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ

หนวยงานมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูล

ของหนวยงานสามารถเข าถ ึงง าย รวมถึงข อมูล

ขาวสารที ่เผยแพรใหประชาชนหรือผู รับบริการได

รับทราบนั้น มีความชัดเจนเพียงพอ โดยหนวยงานมี

การเผยแพรและประชสัมพันธขอมูลขาวสารผาน

ชองทางที่หลากหลายและอำนาบความสะดวกในการ

เขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานท่ีมีความครบถวยนเปนปจจุบัน 

หน วยงานม ีการเป ด โอกาสให ประชาชนและ

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารก ิจของหนวยงานผ านการดำเน ินการ

โครงการหรือกิจกรรมตางๆและเผยแพรผลการเปด

โอกาสให บ ุคคลภายนอกเข ามาม ีส  วนร วม กับ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานมีการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนางาน ซึ่งถือเปนกลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานซึ่ง

ควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัต ิงาน

ดังกลาวนี้ไว 

ข  อ  e7 ห น  ว ย ง า น ม ี ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

81.75 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให

ตอบสนองตอประชาชน 

83.16 

ขอ e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผาน

ช องทางออนไลน ให สะดวก รวดเร ็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

83.86 



ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 

2567 

คะแนน 

2568 

ผลตาง ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 98.57 70.00 -28.57 -ขอบกพรองท่ีตรวจพบ คือ -ไมมี- 

-ขอท่ีตองแกไข คือ  

- หนวยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง พรอมท้ัง

เผยแพร กระบวนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างให ครบตาม

องคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/

จ ัดหาพ ัสด ุ  ราย เด ือนหร ือรายป  ให ครบตาม

องคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ/จัดจาง/

จัดหาพัสดุ รายเดือนหรือรายป และบุคคลภายนอก 

เพื่อแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสราง

ความเขาใจใหแกบุคลากรภายใน 

-หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนและ

ความก  าวหน  า ในการดำ เน ินงานและการใช

งบประมาณประจำป ที ่มีเนื ้อหาและองคประกอบ

ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพื่อให

สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำป

และความกาวหนาท่ีหนวยงานไดดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมใน

การตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

และการใชจายงบประมาณของหนวยงานได 

-ขอที ่ตองรักษาระดับไว คือ องคการบริหารสวน

ตำบลโนนขา ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัด

ก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ ม ู ล ส า ธ า รณะ  (Open Data 

Integrity and Transparency:OIT) ผ  า น ต า ม

หลักเกณฑที่กำหนดควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื ่อง 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจ

หลักเกณฑการประเม ินในแต ล ะป  โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด 

OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก 

การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปน

เว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคง

สภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงได

ตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มี

ความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของ

ขอมูลท่ีกำหนด 

o1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 ขอมูลการติดตอ 100 

o4 ขาวประชาสัมพันธ 100 

o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ

การใชงบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 

0 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 

2567 

100 

o8 ค ู  ม ื อหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานของ

เจาหนาท่ี 

100 

o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100 

o10 E–Service 100 

o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

และความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ ประจำป พ.ศ. 2568 

0 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำป พ.ศ. 2567 

0 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

100 

o16 ประมวลจร ิยธรรมและการข ับเคล ื ่ อน

จริยธรรม 

100 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

o18 ชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100 

o19 ขอมูลสถิต ิเร ื ่องรองเร ียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100 

o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 



 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 

2567 

คะแนน 

2568 

ผลตาง ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกนัการ

ทุจริต 

100.00 80.00 20.00 -ขอบกพรองท่ีตรวจพบ คือ -ไมม-ี 

-ขอท่ีตองแกไข คือ หนวยงานควรจัดทำและเผยแพร

ขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปที่ผาน

มา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ

อยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมี

สวนรวมของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานในการรวมคิด

และรวมปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวม

แบบทั่วทั้งองคกร มีการกำกับติดตามและรายงานผล

ตอผูบริหารหรือคณะทำงานอยางสม่ำเสมอ 

-ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ องค์การบริหารส่วน

ตำบลโนนขา ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัด

ก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ ม ู ล ส า ธ า รณะ  (Open Data 

Integrity and Transparency:OIT) ผ  า น ต า ม

หลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื ่อง 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจ

หลักเกณฑการประเม ินในแต ล ะป  โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด 

OIT 

o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

100.00 

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยา 

100.00 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือ

รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ. 

2567 

100.00  

o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00  

o26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00  

o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

0  

o28 รายงานผลการดำเน ินการเพื ่อส งเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลโนนขา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 นำไปสูการกำหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรมในการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือ

รักษาระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลโนนขนา ประจำป พ.ศ.25569 ดังตอไปน้ี 

มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

พัฒนา/รักษาระดับ 

1.การพัฒนาวธิีการ

เผยแพร

ประชาสัมพันธ

แผนการดำเนินงาน

และแผนการใชจาย

งบประมาณ

ประจำป 

2.การบริหารงาน

และการใชจาย

งบประมาณ 

การจัดทำและเผยแพร

ข  อ ม ู ล แ ผ น แ ล ะ

ความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป ที่

ม ี เ น ื ้ อ ห า แ ล ะ

องคประกอบถูกตอง

ค ร บ ถ  ว น ต า ม

หลักเกณฑการประเมิน 

เพ ื ่ อ ให สาธารณชน

ร ับทราบถึงแผนการ

ดำเน ินงานประจำป

และความกาวหนาที่

หน วยงานได ดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรม

ต  า ง  ๆ  อ ัน เป นการ

สงเสริมการมีสวนรวม

ในการตรวจสอบหรือ

ใหขอเสนอแนะในการ

ปฏิบัติงานและการใช

จ ายงบประมาณของ

หนวยงานได 

1 . จ ั ด ป ร ะ ชุ ม

เ จ  า ห น  า ที่

ผูปฏิบัติงาน 

2 . ก ำ ช ั บ เ พ ื ่ อ ใ ห

เ จ  าหน  าท ี ่ ท ุ กคน

ปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใสดำเนินงานให

เ ป  น ไปตามกรอบ

ระยะเวลาที ่กำหนด

ไวอยางเครงครัด 

1  ต ุ ล า ค ม 

2568 ถึง 30 

ก ั น ย า ย น 

2569 

ส ำ น ั ก ป ลั ด 

อบต. 

 

 

 



มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

พัฒนา/รักษาระดับ 

2.การพัฒนาวิธีการ

เ ผ ย แ พ ร

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ

แผนการจ ัดซ ื ้อจัด

จางหรือรายงานการ

จัดหาพัสด ุ

2.การ

บริหารงานและ

การใชจาย

งบประมาณ 

หนวยงานควรจัดทำ

ข  อม ู ล ร ายการการ

จัดซื ้อจัดจางหรือการ

จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  แ ล ะ

รายงานความกาวหนา 

ท ี ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า แ ล ะ

องคประกอบถูกตอง

ค ร บ ถ  ว น ต า ม

หลักเกณฑการประเมิน 

โดยใหความสำคัญกับ

รายการจัดซ้ือจัดจางใน

หมวดงบลงทุน และ

เ ผ ย แ พ ร  ช ุ ด ข  อ มู ล

ด ั งกล  าว ในร ูปแบบ

ตารางหรือรูปแบบที่มี

โ ค ร ง ส ร  า ง  ท ำ ใ ห

สามารถนำขอมูลไปใช

ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด  ว ย

คอมพิวเตอรตอไปได 

ซึ่งจะเปนการสงเสริม

การม ีส  วนร  วมและ

สรางความโปรงใสใน

กระบวนการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

ของหนวยงาน 

หนวยงานควรจัดทำ

ขอมูลรายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจำป ที่

ม ี เ น ื ้ อ ห า แ ล ะ

1 . จ ั ด ป ร ะ ชุ ม

เ จ  า ห น  า ที่

ผูปฏิบัติงาน 

2 . ก ำ ช ั บ เ พ ื ่ อ ใ ห

เ จ  าหน  าท ี ่ ท ุ กคน

ปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใสดำเนินงานให

เ ป  น ไปตามกรอบ

ระยะเวลาที ่กำหนด

ไวอยางเครงครัด 

1  ต ุ ล า ค ม 

2568 ถึง 30 

ก ั น ย า ย น 

2569 

กองคลัง 



องคประกอบถูกตอง

ค ร บ ถ  ว น ต า ม

หลักเกณฑการประเมิน 

โดยใหความสำคัญกับ

รายการจัดซ้ือจัดจางใน

หมวดงบลงทุน และ

เ ผ ย แ พ ร  ช ุ ด ข  อ มู ล

ด ั งกล  าว ในร ูปแบบ

ตารางหรือรูปแบบที่มี

โ ค ร ง ส ร  า ง  ท ำ ใ ห

สามารถนำขอมูลไปใช

ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด  ว ย

คอมพิวเตอรตอไปได 

ซึ่งจะเปนการสงเสริม

การม ีส  วนร  วมและ

สรางความโปรงใสใน

กระบวนการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

พัฒนา/รักษาระดับ 

3.มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

10. การปองกัน

การทจุรติ 

(10.3)มาตรการ

การสงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

หนวยงานควรจัดทำ

และเผยแพรขอมูลผล

การวิเคราะหคะแนน

การประเมินในปที่ผาน

มา เพื่อจัดทำมาตรการ

และขับเคลื่อนไปสูการ

ปฏ ิบ ัต ิอย างช ัดเจน 

โดยควร เสร ิ มสร  า ง

กระบวนการการมีสวน

ร  วมของ เจ  าหน  าที่

ภายในหน วยงานใน

การร วมค ิดและร วม

ปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการ

ข ับเคล ื ่อนมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปร งใสอยางมี

ส วนร วมแบบท ั ่วทั้ ง

องค กร  ม ีการกำกับ

ติดตามและรายงานผล

ต  อ ผ ู  บ ร ิ ห า ร ห รื อ

ค ณ ะ ท ำ ง า น อ ย  า ง

สม่ำเสมอ 

1 . จ ั ด ป ร ะ ชุ ม

เ จ  า ห น  า ที่

ผูปฏิบัติงาน 

2 . ก ำ ช ั บ เ พ ื ่ อ ใ ห

เ จ  าหน  าท ี ่ ท ุ กคน

ปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใสดำเนินงานให

เ ป  น ไปตามกรอบ

ระยะเวลาที ่กำหนด

ไวอยางเครงครัด 

1  ต ุ ล า ค ม 

2568 ถึง 30 

ก ั น ย า ย น 

2569 

ส ำ น ั ก ป ลั ด 

อบต. 

 


