
 

การรายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนขา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนขา อำเภอพล จังหวัดขอนแกน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโนนขา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังน้ี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินการ 

1 .  ร า ย ง า น แ ผ น แ ล ะ

ค ว า ม ก  า ว ห น  า ใ น ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช

งบประมาณรายจายประจำป 

จ ั ด ท ำ แผนดำ เน ิ น ง า นและกา ร ใ ช

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 โดยใหมีรายละเอียดโครงการหรือ

กิจกรรม ผลผลิตของแตละโครงการ หรือ

ก ิจกรรม งบประมาณท ี ่ ใช  ในแต ล ะ

โครงการหรือกิจกรรมระยะเวลาในการ

ดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 

และรายงานความก  า วหน  า ในการ

ดำ เ นินงานตามแผนการดำเน ินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส ำ น ั ก ป ลั ด 

อบต. 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2568 

องคการบริหารสวนตำบลโนน

ขา มีการจัดทำแผนดำเนินงาน 

และการใชงบประมาณประจำป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8 

ประกอบดวย 

1.ผลการดำเนินงานของแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

2.ผลการใชจายงบประมาณที่ใช

ดำเน ินงานแต ล ะโครงการ/

กิจกรรม โดยสามารถตรวจสอบ

ไ ด จ า ก เ ว ็ บ ไ ซ ต  

www.nonkha.go.th  

1.ดำเนินการรายงานผลการใช

จ ายงบประมาณประจำปตาม

ระเบียบกำหนด 

2.ผู บร ิหาร สมาชิกสภา อบต. 

คณะกรรมการบ ุคลากรของ

หนวยงานและประชาชน ทราบ

ขอมูลแผนการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงานประจำป 

ไดแก 

-ผลการดำเน ินงานของแต ละ

โครงการ/กิจกรรม 

-ผลการใชจายงบประมาณที่ใช

ด ำ เน ินงานแต ละ โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

http://www.nonkha.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินการ 

2.มาตรการสรางความโปรงใส

ในการใชงบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจางองคการบริหาร

สวนตำบลโนนขา 

จัดใหมีประบวนการสรางความโปรงใสใน

การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

โดยการจัดทำมาตรการสงเสริมความ

โปร งใสในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างเผยแพร

แผนการจัดซื้อจัดจาง แผนการจัดหาพัสดุ 

ขาวประกาศราคากลาง ประกาศจัดซื้อจัด

จาง ประกาศผูชนะการเสนอราคา สรุปผล

การจัดซ้ือจัดจางประจำเดือน และรายงาน

ผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปบนเว ็บไซตหลักขององคการ

บริหารสวนตำบลเพื่อเปนการสรางความ

เชื่อมั่นและการเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการตรวจสอบการทำงาน

ของหน  วย ง าน  และ เป  ด โอกาส ให

ประชาชนรวมแสดงความคิดเห็นอยาง

เต็มที่เพียงพอและเหมาะสม 

กองคลัง ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2568 

การจ ัดทำมาตรการส งเสริม

ความโปรงใสในการจัดซื ้อจัด

จางเผยแพรแผนการจัดซื้อจัด

จาง แผนการจัดหาพัสดุ ขาง

ประกาศราคากลาง ประกาศ

จัดซื ้อจัดจาง ประกาศผู ชนะ

การเสนอราคา สร ุปผลการ

จัดซื้อจัดจางประจำเดือน และ

รายงานผลการจัดซื ้อจ ัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปบน

เว็บไซตหลักขององคการบริหาร

สวนตำบล 

เก ิดความเช ื ่อม ั ่นและการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการตรวจสอบการทำงาน

ของหนวยงาน และเปดโอกาสให

ประชาชนรวมแสดงความคิดเห็น

อ ย  า ง เ ต ็ ม ที่  เ พ ี ย ง พ อ แ ล ะ

เหมาะสม 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินการ 

3 . ม าต รก ารก ารส  ง เ ส ริ ม

ค ุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

1.แต  งต ั ้ ง คณะทำงานการปร ะ เมิ น 

ค ุณธรรมและความ โปร  ง ใ ส ในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 

พ.ศ.2568  

2.ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น  ITA เ พื่ อ 

ดำเนินการตามตัวชี ้วัดในการตอบ แบบ

การประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2568  

3. ดำเนินการติดตามการตอบ แบบวัด

การเปดเผยขอมูล สาธารณะ OIT ตาม

ต ัวช ี ้ว ัดและ เป นไปตามระยะเวลาที่

กำหนด 

สำนักปลัด ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2568 

องคการบริหารสวนตำบลโนน

ขาจัดทำและเผยแพรขอมูลผล

การว ิ เ ค ร าะห  คะแนนกา ร

ประเม ินในป ท ี ่ผ านมา  เพื่อ

จัดทำมาตรการและขับเคลื ่อน

ไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดย

ควรเสริมสรางกระบวนการการ

มีสวนรวมของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงานในการรวมคิดและ

ร วมปฏ ิบ ัติ เพ ื ่อให  เก ิดการ

ขับเคลื ่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสอยาง

มีสวนรวมแบบทั่วทั้งองคกร มี

การกำกับติดตามและรายงาน

ผลตอผูบริหารหรือคณะทำงาน

อยางสม่ำเสมอ 

การแตงตั้งและมอบหมาย งานให

เจาหนาที่รับผิดชอบ ตามตัวชี้วัด 

ทำใหการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปรงใส เปนไปดวยความ

เรียบรอยและ ไมเปนภาระงาน

ของเจาหนาที่ ผูดูแลระบบเพียง

คนเดียว 

 

 

 

 


