
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๗ – 30 กันยายน พ.ศ.256๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  อำเภอ  พล  จังหวัด ขอนแก่น 
ส่วนที่ 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) แผน/

ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ 

ปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ -๒๕๖๙ ของ อบต.
โคกสง่า  ให้เหมาะสม 

๑๐๐/๑๐๐ ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั ๓ ปี
ประจำปี 2567 - 2569 ของ อบต.
โคกสง่า ให้เหมาะสม กับข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบัน เพื่อสร้างความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

1 ตุลาคม 
2567  

 

30 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

- สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง   โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  

กลุ่มงานวิศวกรรมโยธา  
1. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
2. งานสำรวจและออกแบบ  
กลุ่มงานสาธารณูปโภค 
1. งานสาธารณูปโภค 
2. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 

กลุ่มงานอำนวยการ  
1. งานนโยบายและแผน 
2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. งานสวัสดิการสังคม  
4. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  
1. งานการเจ้าหน้าท่ี 
2. งานวินัยและนิติการ  
3. งานบริหารทั่วไป 
 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการ(1) 
 

กลุ่มงานการเงินและบัญชี  
1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
กลุ ่มงานแผนที ่ภาษีและทะเบ ียน
ทรัพย์สิน  
1. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา  
1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3. โรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบล  
โนนข่า 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อตะครอง-
โนนฝ้าย 
 

สำนักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                      

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (-) 
 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 
 

กองการศึกษา ฯ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) )(1) 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ รวม 

มีคนครอง ๒ ๑ 11 2 3 11 29 

ว่าง - - 6 4 3 10 8 

รวม ๒ ๑ 17 6 6 21 37 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตาม ประเภทตำแหน่ง 

ณ  30  กันยายน  2568 



องค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า 
( ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2568 ) 

 
ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง/กรอบมีเงิน 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่ง  ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัด อบต. กลาง/ต้น 1 1  
2 รองปลัด อบต. ต้น 1 1  

ตำแหน่ง ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองช่าง กลาง 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ 
6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 1 1  
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
8 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
9 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 2 2  

10 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1  
11 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1  
12 นกัพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
13 ครู คศ.2 ชำนาญการ 5 5  

ตำแหน่ง  ประเภทท่ัวไป 
14 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1  
15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1  

 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 
ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง/กรอบมีเงิน 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
2 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  
3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี - 1 1  
5 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) แผน/

ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 โครงการเสรมิสร้าง

คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน อบต.
โนนข่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 

๑๐๐/๑๐๐ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติไว้
เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็น
ความสำคญัและเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

9 ก.ค.68 9 ก.ค.68 ไม่ใชง้บประมาณ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

- สำนักปลดั  

2 โครงการการเรยีนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์       
(e-Lerning) 

๑๐๐/๑๐๐ ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การฝึกอบรมตามโครงการเรยีนรูต้นเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 

1 ตุลาคม 
2567  

 

30 กันยายน 
2568 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

- -  

 
 
 
 
 
 
 
 


