
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
****************************** 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

1. วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คือ 76.87 คะแนน  ตารางผลการประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
มาตรการ 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ก ากับติดตามรายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
การใช้งบประมาณ 1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ

แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน  
(2) เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายใน หน่วยงานมีส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ  
(3) มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานสามารถแจ้ง 
เบาะแสที่สงสัย โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1.จัดท ามาตรการตรวจสอบการ
ท างานของ หน่วยงาน 2.จัดท า
คู่มือการใช้งบประมาณหรือ 
หลักเกณฑม์าตรฐานในการใช้
งบประมาณ 3.ก าหนดบทบาท
หน้าที่ของของผู้บริหาร ทุกระดับ
ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแลติดตามการการใช้
งบประมาณ และการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
2566 

-รายงานผลการ
ด าเนินการการใช้
งบประมาณให้
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและ
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ทุกเดือน 
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2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คือ 76.16 คะแนน คะแนนค่าต่ าสุด
ของ EIT  ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก(: EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาด าเนินการมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

มาตรการ 

 
 

วิธีด าเนินการ 

 
 

ผลการด าเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย 
2) การอ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน การ
ให้บริการของ หน่วยงาน  
เช่น  งานด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ,
การช าระภาษี,การขอจด
ทะเบียนพาณิชย์ ,การข้ึน
ทะเบียนเด็กแรกเกิด 
3) การจัดท าช่องทางที่
สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายยังสังคมออนไลน์ 
4) การจัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

1) การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไชต์หน่วยงาน : 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
www.nonkha.go.th 
2) การเปิดให้มชี่องทางบริการ E-service  
3) การจัดให้มีเฟสบุคส์หน่วยงาน 
https://www.facebook.com/xbtnonkha 
4) การจัดท าค าสั่ง อบต.โนนข่า เรื่อง แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน 
5) การจัดให้มีช่องทางในการติดต่อการ
รอ้งเรียน ไม่ว่าจะเป็นทางเว็บไชต์หน่วยงาน ,
เฟสบุคส์หน่วยงาน 
6) การจัดท าสายด่วน อบต. กรณีมีการ
ร้องเรียนต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยตรง พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึง  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ฯ 

ปีงบประมาณ 
2566 

-รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล
พนักงานจ้าง เป็น
ประจ าทุกเดือน 

 

 

http://www.nonkha.go.th/
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3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คือ 90.29 คะแนน และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต คือ 100 คะแนน ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนนทั้ง 2 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้น ไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

มาตรการ 

 
 

วิธีด าเนินการ 

 
 

ผลการด าเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
การเปิดเผยข้อมูล 1.ประชุมชี้แจง  

2.แต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณชน, 
เว็บไซต์หน่วยงาน ,facebook 
, Line อบต.ฯ 

1.ผู้รับผิดชอบจัดหาข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเช่นเว็บไซต์, facebook,Line  
2.เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การ เสนอแนะการปฏิบัติงานตามความ
เป็นจริงองค์การ บริหารส่วนต าบลโนน
ข่า มีเว็บไซต์facebook,Line องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนข่า เพ่ือเป็น
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน การเผยแพร่ข้อมูลมานาน
แล้ว แต่ ประชาชนอาจเข้าไม่ถึง และไม่
ทราบชื่อเว็บไซต์, facebook,Line 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
3.ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
เว็บไซต์, 
facebook,Line 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนข่า 
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มาตรการ 

 
 

วิธีด าเนินการ 

 
 

ผลการด าเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ก ากับติดตามรายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค าม่ัน สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต โปร่งใส่
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1) ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีความโปร่งใส่ ประจ าปี 
งบประมาณ 2565 
2) การด าเนินการจัดฝึกอบรม
โครงการการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ,  
3) การประกาศเจตนารมย์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ฯ 

ปีงบประมาณ 
2566 

-รายงานผลการ 
ด าเนินการและ เอกสาร
ต่างๆใน การการป้องกัน 
การทุจริต ประจ าเดือน
ทุกเดือน 
-รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต รอบ 6 
เดือน e-plannancc 
-รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี e-plannancc 

 

 


