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แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

 



 
 
 

 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
เรื่อง  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------- 

ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3)  พ.ศ. 2561  โดยผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าเรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้  เพ่ือให้แนวทางการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีประสิทธิภาพ และมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความใน  ข้อ 26 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  จึง
ประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมารณ พ.ศ. 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่ามา
เพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 11 .เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 

                 
 

 

(นายกองสิน  วิเศษศิลปธร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 

 แผนการด าเนินงาน (Action Plan) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าเป็นแผนการด าเนินงานที่
ระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการกิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการจริงในปีงบประมาณนั้นๆและ
เนื่องจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       พ .ศ.
๒๕๔๘  ก าหนดให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่ามีหน้าที่จัดท า 
(ร่าง) แผนการด าเนินงานโดยรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของต าบล หน่วยราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาค
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ อบต. โนนข่าแล้วเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  ในแต่ละปีงบประมาณวัตถุประสงค์หลักของการจัดท าแผนด าเนินงานก็คือ
เพ่ือใช้แผนเป็นแนวทางในการด าเนินงานลดความซ้ าซ้อนรวมทั้งประสานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆท า
ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการและปัญหาที่ต้องแก้ไขได้อย่างแท้จริง 
 นอกจากนี้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ข่า ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนพัฒนาอีกแนวทางหนึ่งด้วย 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 

 
 



ส่วนที่๑ 
บทน า 

------------------------------------------ 

๑.บทน า 

 แผนการด าเนินงานหมายถึงแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แส ดงถึง
รายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๖  ว่าด้วยการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีส าหรับปฏิบัติการ โดยแผนการด าเนินงานประจ าปี  มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินงานจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประสานงานและการปฏิบัติงานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ  ซึ่ง
การจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะช่วยลดความซ้ าซ้อนของโครงการ
ท าให้แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติผู้บริหารท้องถิ่นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานได้อย่างสะดวกเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖6  
ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖6 รวมทั้ง
แผนงาน/โครงการพัฒนาของหน่วยงานอ่ืนๆที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  
เพ่ือจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนา
ของกิจกรรมการด าเนินงานที่เป็นขั้นตอนมีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจนรวมทั้งระบุปริมาณ
ทรัพยากรที่จะต้องใช้ในการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องชัดเจนเพียงพอที่จะน าไปปฏิบัติได้ซึ่งจะท าให้แนว
ทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

๒. แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน (Method of Action Plan) 

 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (Efficiency) รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงาน (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการ
จัดท าดังนี ้
 ๒.๑  เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ 
 ๒.๒  จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
 ๒.๓  แสดงถึงเป้าหมายรายละเอียดกิจกรรมงบประมาณระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ
ด าเนินงานจริง 
 ๒.๔  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบลโนนข่า 
 
 
 
 



๓. วัตถุประสงค ์(Objectives) 

 ๓.๑  เพ่ือเป็นการน าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาห้าปี ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปสู่การ
ปฏิบัติจริงให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 ๓.๒  เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในเขต
พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าต าบลโนนข่า ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6        
 ๓.๓  เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓.๔  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/ โครงการพัฒนา 

๔. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน (Steps in Action Plan) 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๒๖  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหน่วยราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาครัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงานทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 โดยจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวสามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานดังแผนภูมิต่อไปนี้ 



ตาราง ๑ สรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมแผนงาน/ โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศ/ ประชาสัมพันธ์ 

- อปท. 
- หน่วยงานอื่น 
ที่ด าเนินการในเขตพ้ืนที่ 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ 

คณะกรรมการพัฒนาฯ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

หมายเหตุ  :   ๑. ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบ 

     ๒. ปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน 
 
  
 
  



๕.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน (Advantages of Action plan) 
 ๕.๑  แผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้ผู้บริหารผู้ปฏิบัติงานและประชาชนทั่วไปทราบถึงกิจกรรม
การด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่นและการใช้ทรัพยากรในการบริหารงานในปีงบประมาณพ .ศ.๒๕66 ได้
อย่างชัดเจน 
 ๕.๒  แผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติสามารถ
น าแผนพัฒนาไปปฏิบัติได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น 
 ๕.๓  แผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลโครงการหรือผู้ที่รับผิดชอบโครงการ
สามารถเข้าใจและตรวจสอบโครงการได้ง่ายขึ้น 
 ๕.๔  แผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้ผู้ติดตามและประเมินผลสามารถติดตามและตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและประเมินผลโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนรวมทั้งสามารถน าข้อมูล
ที่ได้รับไปรายงานให้ผู้บริหารรับทราบถึงความก้าวหน้ารวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖6  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 

 

 ยุทธศาสตร์/ แนวทางการพัฒนา จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม และการศึกษาให้มีคณุภาพ ๗๑ ๘๐.๖๘ ๑๙,๐๕๙,๖๔๗ ๘๐.๙๑ อบต.โนนข่า   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ ๑๑ ๑๒.๕๐ ๔,๑๑๖,๙๐๐ ๑๗.๔๗ อบต.โนนข่า   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนเพื่อการแข่งขัน ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ อบต.โนนข่า   
๔. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม ๔ ๔.๕๔ ๒๖๕,๐๐๐ ๑.๑๒ อบต.โนนข่า   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจดัการที่ด ี ๒ ๒.๒๘ ๑๑๕,๐๐๐ ๐.๔๘ อบต.โนนข่า   

รวม ๘๘ ๑๐๐.๐๐ ๒๓,๕๕๖,๕๔๗ ๙๙.๙๘ อบต.โนนข่า   

              

       

       

       

       



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


