
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  
  เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

_______________ 
 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1)  เป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤติของขา้ราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
   2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3) ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
   4) ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 
   5) ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้  เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  อันก่อให้เกิด
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุวัตถุที่ก าหนดไว้  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  พุทธศักราช  2561  
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วนัที่   31   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 

     (ลงชื่อ) 
 (นายธนโชค  พงษ์ชนะ) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนขา่ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขา่ 
อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น

แนวทางปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

 



แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

 
วิสัยทัศน์ด้านบุคลากรของ อบต.โนนข่า ประเด็นยุทธศาสตร์ 

       มุ่งม่ันพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่  มี
ความก้าวหน้า  มั่นคงในชีวิต  มีความรู้ความสามารถ  มีความช านาญการใน
หน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน  ประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจ
ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เสริมสร้างค่านิยม  
คุณธรรม  จริยธรรมและการพัฒนาด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

1. พัฒนาระบบจูงใจ 
2. พัฒนาระบบการบริหารก าลังคน  ให้เพียงพอต่อสถานการณ์ 
3. ปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน 
4. พัฒนาองค์ความรู้  และส่งเสริมพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมในสายงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
5. พัฒนาระบบอนามัยสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้ข้าราชการมีสุขภาพที่ดี 
6. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล 
7. เสริมพัฒนาความรู้  ด้านการศึกษาแก่ข้าราชการ 
8. พัฒนาระบบประเมิลผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตามผลงาน 
9. พัฒนาการกระจายอ านาจ  สู่การตัดสินใจในทุกระดับ 
10. ข้าราชการมีสมรรถนะในการพัฒนาระบบบริการประชาชน  ให้มี
ประสิทธิภาพ  ได้มาตรฐาน  และเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น 
11. สร้างระบบส่งเสริมความร่วมมือทุกภาคส่วนในการบริหารงานบุคคล 

1. สร้างวัฒนธรรมค่านิยมใหม่ในการท างาน 
2. เสริมสร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
3. การสร้างความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
4. เสริมสร้างจิตส านึกบุคลากรให้ค านึงถึงความคุ้มค่าและการมีจิตมุ่งบริการ 

 
 
 
      ลงชื่อ 
       (นายธนโชค  พงษ์ชนะ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
 
 
 
 



การวิเคราะห์จุดอ่อน-จุดแข็งด้านบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล จุดอ่อน จุดแข็ง แนวทางการปรับปรุง 
 
 
 
 
 
1. ระดับองค์กร 

1. ขาดความกระตือรือร้นในการท างาน 
2. มีภาระหนี้สินท าให้การท างานไม่เต็มที่ 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทาง  บาง
สายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอ เช่น นิติกร 
การเงิน บัญชี พัสดุ ฯลฯ 
4. พื้นที่ห่างไกลจากตัวจังหวัด  มีปัญหามาก 
5. วัสดุเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการ
สาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่เพียงพอ 
6. ส านักงานแคบ  แออัด   
7. ข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ส าหรับใช้อ้างอิงและ
ปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่  
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้3. 
อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้
เร็ว   
4. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี                          
5. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจใน                 
   การท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้
6. มีระบบบริหารงานบุคคล 

1.ส่งตัวพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม
ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
2.ประชุมประจ าเดือน พนักงานส่วน
ต าบลและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
3.จัดการฝึกอบรมด้านระบบสาน
สนเทศให้กับพนักงานหรือส่งตัวเข้า
อบรมตามหลักสูตรสายงาน 
4.สรรหาบุคลากรแทนต าแหน่งว่าง 
5.ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 
 
 
2. ผู้บริหาร,สมาชิกสภา อบต.,   
พนักส่วนต าบล 

๑. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วน 
๒.ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็น
หลัก 
๓. มีภาระหนี้สิน 
๔. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป  ไม่ค านึงถึง
กฎระเบียบ          
      
 

1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 30-5๐ปี  เปน็วัยท างาน                   
3. ต าบลมีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การ
ท างานละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง
กับการทุจริต    
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมของ
ราชการ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว 
โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

1.ส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
เปิดโลกทัศน์  หรือน ามาปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการบริหารงาน 
2.ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์การท างาน ให้มี
จิตส านึกรักในองค์กร  การให้บริการ
ประชาชน 

  
ลงชื่อ 

       (นายธนโชค  พงษ์ชนะ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 



 
ความต้องการ  ความคาดหวังระยะสั้น-ระยะยาวของผู้บริหาร  ข้าราชการและประชาชน 

ที่มีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 

ความต้องการ ความคาดหวังระยะสั้น ความคาดหวังระยะยาว หมายเหตุ 
1. ผู้บริหาร 1. ผู้บริหารมีความเข้าใจพ้ืนฐานบริหารงานราชการ 

2. ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล 
 

1. ผู้บริหารมีความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้นในการบริหาร
ราชการ 
2. ผู้บริหารยึดมั่นธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
บุคคลและขยายผลไปยังราชการ 

 

2. ข้าราชการ 1. ข้าราชการมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
2. ศึกษาธรรมาภิบาลเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงาน
บุคคล 
3. ประพฤติตนตามประมวลคุณธรรม จริยธรรม 

1. ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. น าหลักธรรมาภิบาลมาปฏิบัติใช้ในการ
บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส 
3. ไม่ถูกร้องเรียนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  และ
การปฏิบัติตน 

 

3. ประชาชน 1. ได้รับการบริการที่ดีจากองค์การบริหารส่วนต าบลใน
การติดต่องานราชการ 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อการ
ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1. ประชาชนได้รับบริการดียิ่งขั้นทุกครั้งที่มา
ติดต่องาน 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลน าความคิดเห็นของ
ประชาชนมาปรับปรุงแก้ไขการให้บริการ 

 

 
 

ลงชื่อ 
       (นายธนโชค  พงษ์ชนะ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
 
 
 


